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Les leviers de la cohésion entre les élus

* Les roles et missions d’un élu au cours de son mandat
* |dentifier et comprendre les 4 étapes de coopération d’une équipe

Quelles marges de manceuvre pour dynamiser vos ressources
financieres ?

* Panorama des contraintes actuelles et a venir

* Quels outils pour objectiver la priorisation des dépenses essentielles R L .. .
Structurer les relations entre élus et administration

» Structurer les interactions entre les deux collectifs.

* Et dans ma délégation ?

* Bien appréhender le périmétre

* Clarifier les attentes respectives en élaborant une « entente d’équipe »

Les fondamentaux des marchés publics : principes et nouveautés

* Les composantes de la commande publique
* Les principes a respecter: égalité, transparence, libre concurrence, rationalisation
* Les principaux modes de passation : MAPA, marchés négociés, appels d’offre

Passer du projet électoral au projet de mandat

L'lA au service des élus
* Partage de notions sur le projet électoral, le projet de mandat, le projet d’administration,

les projets collectifs (Direction et services)
* Les leviers du pilotage de projet classique et mode projet pour les projets transverses

* Comment fonctionne une IA ?
¢ Panorama des modeéles actuels : les points forts et limites pour le service public
* Expérimentons I'art du prompt — les 10 clés pour étre performant

Début de mandat : gérer I'opposition

L'ELU ET LES EQUIPES

Anticiper les grands enjeux territoriaux 2026 -2032 ) _ -
* Le cadre légal : ce que I'on doit a 'opposition

* Les 4 typologies des oppositions locales et les jeux des postures : Comment les piloter au cours
du mandat ?

* Les regles a poser pour un dialogue politique régulier, encadré et utile : temps de parole,
commissions, droit de proposition, etc.
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* Panorama des 10 tendances macro : Ecologie, IA, démographie, communautés, etc.
* Analyse de I'impact des transitions sur les politiques publiques de mon territoire

Développer son leadership d’élus : prise de parole, posture et
influence Le statut de I'élu : droit, devoir et responsabilité

* Travail sur la posture de I'élu : assertivité, éthique, leadership ;
« Prise de parole en public : Construire et présenter un discours, convaincre lors d’une Les interlocuteurs de la collectivité
intervention
Lintercommunalité

Comment optimiser le fonctionnement de ma collectivité ?

o . . . . Lorganisation municipale
« Le contexte global des collectivités : Ressources en baisse, dépenses contraintes, compétences

hétérogenes, perte d’attractivité, accroissement des attentes citoyennes ) .
« Expérimentations concrétes Les fondamentaux des finances publiques

* Améliore la qualité, réduit les délais
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Les fondamentaux de l'urbanisme

Comment réorganiser ma collectivité en 4 mois et gagner 2 ans ?

* Le contexte du début de mandat : aligner I'organisation et le fonctionnement de ma collectivité AIDIL vous accompagne pour élaborer le p|an de formation
pour mieux déployer les projets du mandat

¢ Les 4 phases du mandat : les 100 jours, les relations élus et administration, I'inertie

sur mesure des élus et du personnel. Pensez a anticiper !
Contactez I'équipe AIDIL : formation@aidil.fr




